PAR

e Seguro Vida Ley
e Seguro contra

Accidentes Personales
(cobertura las 24
horas de dia)

Seguro EPS opcional
(75% de la prima
cubierto por la
organizacion)

Dias libres remunerativos:

3 dias de permiso personal
Dia de Salud Femenina
(menstrual y menopausia)
un dia por mes

Dia Manteniéndome
Saludable (para chequeos
médicos preventivos)
Permiso por cumpleaiios

e Plataforma de

Aprendizaje: "Plan
Academy"

e Programa de

Aprendizaje y Desarrollo

)E LA FAMILIA DE

.’

(o

Pago de remuneracion:
25 de cada mes

Asignacion por vivienda

(por traslado a zona de
trabajo en Loreto)

Viaticos para trabajo en

comunidad
(alimentacion y
movilidad)

Licencias por:
* Maternidad extendida: 67 dias

(segun condiciones)

¢ Paternidad extendida: 20 dias
(segun condiciones)

¢ Adopcién de nifixs de hasta 12
afios: 1 mes

¢ Atencién a familiar en estado
grave: 7 dias

¢ Enfermedad grave de familiar

ascendente o descendente: 2 dias

por mes

e Pasantias internas

e Reconocimientos al
compromiso y logros
del personal por
Oficina

vy PLAN

INTERNATIONAL

Los dias feriados no
son contabilizados en
el periodo vacacional
Vacaciones
corporativas en
diciembre y enero

N

Seguimiento médico con
doctora ocupacional
Soporte psicolégico
individual ante situaciones
complejas

Soporte psicolégico para
equipos de trabajo
Organizacién flexible en los
equipos de trabajo

SpEs
208

Gestion de Desempeiio
Programa Coaching para
posiciones de liderazgo
Oportunidades de
Desarrollo para
miembros de Comités

En la categoria de las
mejores organizaciones
en el Peri que velan por

la equidad de género

y diversidad



https://odoo.planappsperu.org/web#id=75&model=hr.leave.type
https://odoo.planappsperu.org/web#id=61&model=hr.leave.type

