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Descubre lo que tenemos
para ti

SOMOS RECONOCIDOS POR PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO, INCLUSIÓN Y
DIVERSIDAD EN NUESTRO AMBIENTE
LABORAL

JUNTXS DESARROLLAMOS NUESTRO TALENTO

Pago de remuneración:
25 de cada mes
Asignación por vivienda
(por traslado a zona de
trabajo en Loreto) 
Viáticos para trabajo en
comunidad
(alimentación y
movilidad)

Seguro Vida Ley
Seguro contra
Accidentes Personales
(cobertura las 24
horas de día)
Seguro EPS opcional
(75% de la prima
cubierto por la
organización)

JUNTXS accedemos a NUESTROs Beneficios

JUNTXS VELAMOS POR NUESTRA CALIDAD DE VIDA

Los días feriados no
son contabilizados en 
 el periodo vacacional
Vacaciones
corporativas en
diciembre y enero

3 días de permiso personal
Día de Salud Femenina
(menstrual y menopausia)
un día por mes
Día Manteniéndome
Saludable (para chequeos
médicos preventivos)
Permiso por cumpleaños

Días libres remunerativos: Maternidad extendida:  67 días
(según condiciones)
Paternidad extendida: 20 días
(según condiciones)
Adopción de niñxs de hasta 12
años: 1 mes
Atención a familiar en estado
grave: 7 días
Enfermedad grave de familiar
ascendente o descendente: 2 días
por mes

Licencias por:

Gestión de Desempeño
Programa Coaching para
posiciones de liderazgo
Oportunidades de
Desarrollo para
miembros de Comités

Seguimiento médico con
doctora ocupacional
Soporte psicológico
individual ante situaciones
complejas
Soporte psicológico para
equipos de trabajo
Organización flexible en los
equipos de trabajo

Plataforma de
Aprendizaje: "Plan
Academy"
Programa de
Aprendizaje y Desarrollo 

Pasantías internas
Reconocimientos al
compromiso y logros
del personal por
Oficina

SÉ PARTE DE LA FAMILIA DE
PLAN INTERNATIONAL PERÚ

https://odoo.planappsperu.org/web#id=75&model=hr.leave.type
https://odoo.planappsperu.org/web#id=61&model=hr.leave.type

