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LIMA METROPII.ITANA,

EL GONTEXTO:

Lima es la provincia mas poblada de Peru superando los 10 millones
de habitantes, de los cuales el 52,1% son mujeres y el 47,8%
hombres (INEI, 2022). En Lima, persisten desigualdades que
impactan en la vida de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y mujeres
en su diversidad y limitan el ejercicio de sus derechos con igualdad.

En relacion con el eje de empleo, en Lima existe una tasa de
desempleo del 6,8%. Esta situacion afecta principalmente a las
muijeres, quienes representan el 56,8% del total de la poblacion
desempleada (INEI, 2022). Ademas, del total de la poblacién joven
entre 15 a 29 anos en Lima, el 32,7 % no estudia ni trabaja. De esta
cifra, 6 de cada 10 jévenes son mujeres (OSEL, 2022).

Por otro lado, en el 2021, Lima fue el lugar con mas casos de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar en el
Perq, registrando un total de 44,463 casos (MIMP, 2021). Como
parte de esta cifra, 9,337 fueron actos dirigidos a nifias y nifios hasta
los 11 afios, 7,225 a adolescentes de 12 a 17 afios y 9,094 a jovenes
de 18 a 29 anos, los cuales incluyen situaciones de violencia sexual,
econbdmica, fisica y psicologica.

Respecto al eje de educacion, durante el 2020, la tasa neta de
matricula escolar de nifias y nifios de 6 a 11 afos fue del 89,4% y de
adolescentes de 12 a 16 anos, de 82,6%. En el mismo afio, se
observd que el 36,1% de la poblacion que accede a educacion
primaria y el 21,9% que asiste a nivel secundario lo hace a un grado
menor al que le corresponde a su edad. De igual forma, con
respecto al maximo nivel educativo alcanzado, el 10,5% de la
poblacién de 15 afos a mas solo culmino la primaria.

De manera transversal, es clave considerar el impacto diferenciado
de estas desigualdades. En esa linea, Lima Metropolitana concentra
el 75% del total de personas venezolanas migrantes y refugiadas del
pais (R4V, 2022), lo cual evidencia la necesidad de priorizar la
asistencia humanitaria y proteccion, asi como promover la
integracion de las comunidades en el territorio.
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TESTIMONIOS:

“Empecé con los talleres de Plan International en 2018, aprendi mucho y conoci a muchas
personas. Fue crucial para lo que estoy haciendo ahora y lo que quiero en mi futuro. Me
gustaria que cambie la idea de la mujer en la casa, que todas podamos estudiar, tener grados
superiores y ser econémicamente independientes, que podamos salir a la calle sin temores.
Ahora conformamos un colectivo adolescente y buscamos ponerle un alto al acoso callejero,
promoviendo espacios libres de violencia para las chicas.”

Jimena, Lima.

“Para mi, el proyecto Emplea-T Peru significa oportunidad, ya que me brindd varias
oportunidades en temas de trabajo, estudio, en poder enfocarme y apostar por algo nuevo.
Entre las capacidades que adquiri en el proyecto, esta organizarme en tiempos pactados
para lograr mis objetivos. Mi empleo actual me ha ayudado a adquirir mas confianza en mi y
me ha permitido sustentar mi tesis. Mi meta a largo plazo es culminar mi carrera y tener un
negocio, enfocarme en ello junto a mi familia para poder crecer juntos. El mensaje que le
daria a las y los jovenes para que puedan cumplir su meta es ser disciplinados”.

Ana, Lima.
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PROYECTO FORMANDO EMPRENDEDORES DEL MANANA
Donante: Scotiabank Oct. 2020 - Feb. 2025
Programa nacional al que pertenece: Trabajo Decente, Juventud Imparable

El proyecto busca contribuir al derecho a la seguridad econdémica de los NNA del nivel de educacion primaria y secundaria de Lima,
Piura y Cusco con igualdad e inclusion. Persigue 2 resultados principales:

- Los nifios, nifias y adolescentes han desarrollado capacidades emprendedoras, financieras y previsionales para la toma de
decisiones informada en relacion a su futuro de acuerdo a su edad, en especial, con el fortalecimiento de agencia para las nifias.

- Mejorada prestacion de la educacion emprendedora, financiera y previsional y reconocimiento de las necesidades financieras
amigables de los nifios, ninas y adolescentes desde la comunidad educativa y Scotiabank con un enfoque de igualdad e inclusion.

PROYECTO NUEVAS REGLAS
Donante: Kimberly Clark Ago. 2021 - Ene. 2024
Programa nacional al que pertenece: Decidir sin Violencia

El proyecto tiene como objetivo reforzar las capacidades de las nifias en edad escolar y las condiciones para que ejerzan sus
derechos sexuales y reproductivos, mediante un mejor acceso a la informacion sobre la higiene menstrual, libre de mitos y estigmas.
Persigue 4 resultados principales:

- Nifias en edad escolar tienen conocimiento y confianza en su capacidad para manejar su higiene menstrual y lo viven de manera
asertiva y digna, recibiendo la solidaridad de los nifios en el marco de sus derechos sexuales y reproductivos.

- Familias y miembros de las comunidades con capacidades, actitudes y practicas mejoradas. Asimismo, contribuyen a eliminar mitos
y estigmas creados sobre la menstruacion y apoyan el acceso oportuno a los insumos necesarios de higiene menstrual.

- Docentes de instituciones educativas y operadores de salud con capacidades mejoradas proveen informacion, orientacion y
consejeria a nifias y nifos en edad escolar de modo que la experiencia menstrual sea vivida de manera informada y digna.

- Gobiernos locales comprometidos en la promocién de iniciativas dirigidas a que las nifias en edad escolar vivan su periodo
menstrual de manera segura y digna.

PROYECTO CAMBIANDO ESQUEMAS

Donante: Hyundai Korea | Contrapartes: SENATI Set. 2018 - Set. 2022
Programa nacional al que pertenece: Trabajo Decente, Juventud Imparable

Busca contribuir a la economia autbnoma de las y los jévenes, principalmente de las mujeres, para su empoderamiento econémico

y social. Para ello, el proyecto busca que accedan a un empleo decente con igualdad de género, a través de su formacion en la
carrera de mecéanica automotriz. Persigue 3 resultados:

- Las y los jovenes, especialmente mujeres, han desarrollado capacidades para tomar decisiones apropiadas en sus futuros
personales, econémicos y sociales.

- Las y los jovenes, especialmente mujeres, han completado su formacién profesional en Mecanica Automotriz, graduandose al final
del tercer afno de estudio.

- Actores clave comprometidos (SENATI, Hyundai, estudiantes varones y familias) promueven la participaciéon de mujeres jovenes en
carreras no tradicionales.
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Nuestro trabajo se rige por la Convencion Internacional de Derechos del Nifio (CDN) y la Convencion
sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion hacia la Mujer (CEDAW)




